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1. Einleitung

Begegnung ist zentral fir die kirchliche Arbeit in den Gemeinden und Einrichtungen des Kirchenkreises Celle.
Damit Menschen sich in kirchlichen Kontexten angstfrei begegnen kénnen, sind die Wahrung von Grenzen
und der Schutz vor sexualisierter Gewalt zentral. Grundlegend ist eine Haltung des Respekts vor dem

Anderen, insbesondere vor seiner sexuellen Selbstbestimmung.

Grenziiberschreitungen kénnen in verbaler, kdrperlicher oder digitaler Form stattfinden. Menschen haben
unter Umstanden ein unterschiedliches Empfinden dafiir, wann Grenzen tberschritten sind. Ausschlaggebend

ist in jedem Fall die Wahrnehmung des bzw. der von einer Grenziiberschreitung Betroffenen.

Kinder und Jugendliche, Menschen in Seelsorge- und Beratungssituationen und in anderen Obhuts- oder
Abhangigkeitsverhaltnissen (z.B. volljahrige Auszubildende, Studierende, Personen, die auf pflegerische
Tatigkeiten angewiesen sind, etc.), aber auch alle anderen, die sich in kirchlichen Kontexten bewegen, sowie
kirchliche Mitarbeitende, miissen bestméglich vor grenzverletzendem Verhalten und Ubergriffen geschiitzt
werden.

Haupt- und ehrenamtlich in der Kirche Tatige mussen sich ihrer besonderen Verantwortung gegeniber
Menschen bewusst sein, die Hilfe suchen oder in einem Abhéangigkeitsverhaltnis stehen. Eine Machtposition,
wie sie vor allem zwischen Erwachsenen und Kindern, aber auch zwischen Ratsuchendem/Ratsuchender und
Seelsorger*in bzw. Berater*in besteht, verlangt besondere Sorgfalt im Umgang und ein hohes MaR an
Selbstreflexionsfahigkeit.

Zur Pravention sexualisierter Gewalt ist die Arbeit an einer Haltung des Respekts grundlegend. Der Andere ist
in seinem Anderssein und seiner Wiirde zu achten. AulRerdem ist eine Sensibilisierung fir dieses wichtige
Thema notwendig, das eng mit der Glaubwirdigkeit von Kirche zusammenhangt. In der kirchlichen
Verkiindigung spielt der Schutz der Schwachen und in besonderer Weise Schutzbefohlenen eine zentrale

Rolle.

Es geht im Kirchenkreis grundsatzlich um die Starkung eines vertrauensvollen Klimas, in dem
Grenzverletzungen gegeniiber Verantwortlichen in den Gemeinden und Einrichtungen angstfrei zur Sprache
gebracht werden kénnen.

Kommt es zu sexualisierter Gewalt, ist den Anschuldigungen und Verdachtsmomenten unverziiglich und

konsequent nachzugehen, ggf. in Zusammenarbeit mit den staatlichen Strafverfolgungsbehérden.

Betroffene sexualisierter Gewalt erhalten Beratung und Seelsorge in kirchlichen und nichtkirchlichen
Einrichtungen. Wer sexualisierte Gewalt in Kirche oder Diakonie erleidet oder erlitten hat, kann sich an die

landeskirchliche Fachstelle Sexualisierte Gewalt, an die Hotline der unabhangigen ,Zentralen



Anlaufstelle.help” (kiinftig: Kontakt- und Beratungsstelle/KuBuS) oder andere im Konzept unter Punkt 8

aufgefiihrten Stellen wenden.

Dieses Schutzkonzept zur Vermeidung sexualisierter Gewalt muss immer wieder an die jeweiligen
Verhaltnisse unserer Gemeinde angepasst werden. Dazu gehort ein kritischer Blick auf raumliche und andere
Gegebenheiten, die ein besonderes Risiko fiir grenziiberschreitende Ubergriffe darstellen.

Insgesamt verfolgt das Schutzkonzept das Ziel, Risiken zu minimieren, einen achtsamen Umgang zu férdern
und ein Beschwerdemanagement zu etablieren. Etwaige Verstolie gegen das sexuelle

Selbstbestimmungsrecht werden im Kirchenkreis Celle konsequent geahndet.

2. Grundverstiandnis und Leitbild

Die Arbeit des Ev.-luth. Kirchenkreis Celle wird getragen von der christlichen Einsicht in die Freiheit und
Wiirde jedes Menschen, der als Ebenbild Gottes geschaffen wurde. Dies verpflichtet den Ev.-luth. Kirchenkreis
Celle dazu, konsequent fiir die Rechte von Menschen einzutreten und ihnen Respekt und Achtung in allen

Lebensbereichen entgegenzubringen. Die sexuellen Selbstbestimmungsrechte sind ein wichtiger Teil.
Daraus folgen die leitenden Prinzipien zum Schutz vor sexualisierter Gewalt:

- Keine Toleranz gegeniiber den Taten
- Transparenz bei der Aufarbeitung.

- Fursorge und Hilfe fir Betroffene durch interne und externe Beratungsangebote.
Dazu verpflichtet sich der Ev.-luth. Kirchenkreis Celle als Teil der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers verbindlich.
3. Begriffsbestimmungen: Sexualisierte Gewalt
Grenzverletzendes Verhalten, sexuelle Ubergriffe, strafrechtlich relevante Formen sexualisierter Gewalt

Sexualisierte Gewalt bezeichnet jedes Verhalten, das Alters- und Geschlechtsunabhéngig geschieht, die
Intimsphare verletzt und gegen den Willen der betroffenen Person geschieht. Darliber hinaus ist es auch
moglich, dass eine Person aufgrund korperlicher, seelischer, geistiger Unterlegenheit und unter Ausnutzung
einer Machtposition nicht in die Handlungen einwilligen kann. So sind z.B. Kinder und 14 Jahren per Gesetz
nicht einwilligungsfahig. Insgesamt wird hierbei Sexualitat instrumentalisiert, um Macht auszuiben und

ermoglicht es Taterlnnen Bedurfnisse zu befriedigen.

L vgl. Verfassung der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers vom 16.5.2019, §2 Die Rundverfiigung G 8/21 , Grundsatze fir
Pravention, Intervention, Hilfe und Aufarbeitung in Fallen von sexualisierter Gewalt unter: (rundverfuegungen-und-
mitteilungen.de) und Richtlinie der Evangelischen Kirche in Deutschland zum Schutz vor sexualisierter Gewalt (v. 18.
Oktober 2019).



Die Uberginge zwischen den folgenden drei Bereichen sind oft flieRend. Taterlnnen probieren aus, wie weit

sie gehen konnen und gehen ggf. immer weiter.

Dabei ist zu beachten, dass nicht jedes grenzverletzende Verhalten sexualisierte Gewalt ist, aber alle

sexualisierte Gewalt mit einer Grenzverletzung beginnt.
Grenzverletzendes Verhalten

Grenzverletzungen geschehen meist aus Unachtsamkeit, Versehen oder mangelnder Sensibilitat, sind aber
trotzdem eine Verletzung. Hierzu zdhlen grenziiberschreitende Umgangsweisen, sowie grenziiberschreitende
Interventionen und Machtmissbrauch in Abhangigkeitsverhaltnissen. Ausschlaggebend hierbei ist nicht die
Absicht der handelnden Person, sondern wie ihr Verhalten beim Gegenliber ankommt. Bsp.: Missachtung der

Intimsphare, 6ffentliches BloRstellen, persénlich abwertende und sexistische Bemerkungen.
Sexuelle Ubergriffe

Hierzu zahlt jede Verhaltensweise mit sexuellem Bezug, die von einer Seite unerwiinscht ist und die eine
Person in ihrer Wiirde verletzt — mit Worten, Gesten oder Handlungen. Dies ist ein schwerwiegender Eingriff
in die Personlichkeitsrechte der betroffenen Person. Bsp.: unerwiinschter Kérperkontakt und aufdringliches
Verhalten gegeniiber Mitarbeitenden, Kindern, Jugendlichen und weiteren Schutzbefohlenen, anziigliche und
zweideutige Bemerkungen liber das AuRRere, sexistische Witze oder Spriiche liber sexuelle Merkmale oder die
sexuelle Orientierung, Annaherungsversuchen, die mit Versprechen von Vorteilen oder Androhen von
Nachteilen verbunden sind. Ein sexueller Ubergriff ist ein bewusstes Hinwegsetzen tiber Regeln und Normen

und teilweise auch den Widerstand der Betroffenen.
Strafrechtlich relevante Formen sexualisierte Gewalt

Dies bezeichnet alle Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung. Diese sind im 13. Abschnitt des StGB
geregelt (§§ 174 StGB ff.). Hierzu gehoren sexuelle Noétigung, Exhibitionistische Handlungen, Sexueller

Missbrauch von Kindern, Jugendlichen und Schutzbefohlenen, Vergewaltigung, etc.
4. Umgangs- und Verhaltenskodex/Selbstverpflichtung

Der Ev.-luth. Kirchenkreis Celle beschlieBt folgenden Verhaltenskodex, der an die Selbstverpflichtung der
Landesjugendkammer vom 7. Juni 2009 angelehnt ist. Die Erarbeitung und Unterzeichnung der
Selbstverpflichtungserklarung und des Teamvertrages (s. Anlagen 11.2. und 11.3.) sind bei MaRnahmen mit
Schutzbefohlenen immer wieder erforderlich. Sie gelten verbindlich fiir alle ehrenamtlich und beruflich
Tatige. Je nach Tatigkeit konnen diese spezifisch erweitert werden (im Bereich der Kitas, Arbeit mit Kindern-

und Jugendlichen):

1. Achtung und Respekt der Wiirde eines jeden Menschen



Unsere Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und Schutzbefohlenen in Seelsorge- und Beratungssituationen,
sowie gegenliber Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ist von Respekt, Wertschdtzung und Vertrauen gepragt.
Wir achten die Wiirde und Personlichkeit eines jeden Menschen.

2. Position beziehen
Wir beziehen aktiv Position gegen diskriminierendes, gewalttatiges, rassistisches und sexistisches Verhalten.
Das gilt fiir korperliche Gewalt (z.B. Korperverletzung, sexueller Missbrauch) wie auch fiir verbale Gewalt
(z.B. abfallige Bemerkungen, Erpressung) und seelische Gewalt (z.B. Mobbing).

3. Verantwortungsbewusster Umgang mit Nahe und Distanz
Wir gehen verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz um. Individuelle Grenzen werden respektiert. Das
bezieht sich insbesondere auf die Intimsphare und persoénliche Schamgrenzen von Kindern, Jugendlichen und
Schutzbefohlenen. Wir beachten das Abstands- und Abstinenzgebot.

4. Qualifizierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Die Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und Schutzbefohlenen braucht aufmerksame und qualifizierte
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
Wir wollen Menschen Méglichkeiten bieten, Selbstbewusstsein und die Fahigkeit zur Selbstbestimmung zu
entwickeln. Das beinhaltet auch die Auseinandersetzung mit der eigenen Geschlechtsidentitat.
Fortbildungen, die die Sensibilisierung gegeniber diesem Thema und die eigene Auseinandersetzung damit
befordern, werden regelmaRig in Teams durchgefiihrt.

5. Respektvoller Umgang im Team
In unseren Kirchengemeinden und Einrichtungen achten wir das Recht auf sexuelle Selbstbestimmung,
beférdern einen respektvollen Umgang miteinander und wahren die persdnlichen Grenzen unserer haupt-
und ehrenamtlichen Mitarbeitenden.

6. Wahrung der Bediirfnisse von Betroffenen sexualisierter Gewalt
Die Bediirfnisse derer, die von sexualisierter Gewalt in unserer Kirche betroffen sind, werden in unser
Handeln einbezogen. Insbesondere werden Betroffene an der Aufarbeitung von Fallen sexualisierter Gewalt
beteiligt.

7. Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen
Bei der Wahrnehmung unserer Aufgaben arbeiten wir mit anderen gesellschaftlichen Gruppen und
Einrichtungen, sowie mit kommunalen und staatlichen Stellen, insbesondere mit den Jugenddamtern und mit

den Strafverfolgungsbehorden, zusammen.

5. Voraussetzungen fiir Mitarbeitende

a. Fiihrungszeugnis
Das Sozialgesetzbuch schlief$t in § 72a SGB VIII Personen von der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen aus,

die einschlagig vorbestraft sind. Aus diesem Grund erfolgt eine Einsichtnahme in das erweiterte



Flihrungszeugnis bei Haupt- und Ehrenamtlichen, die mit Kindern und Jugendlichen, sowie Schutzbefohlenen
arbeiten.

Allerdings ist zu bedenken; dass Fiihrungszeugnisse nur Aussagen zu rechtskraftigen Verurteilungen
enthalten. Anzeigen, die nicht in Verfahren miindeten, eingestellte Verfahren oder laufende Verfahren finden
keine Bertlicksichtigung. Flihrungszeugnisse kdnnen deshalb nur ein Baustein zur Pravention sexualisierter

Gewalt sein.

b. Hauptamtliche Mitarbeiterinnen
Die Rundverfiigung G 16 / 2010 der Landeskirche regelt die Vorlage eines erweiterten Fiihrungszeugnisses
von privatrechtlich beschaftigten Mitarbeitenden, die im kinder- und jugendnahen Bereich tatig sind und
solche, die mit Menschen in anderen Obhutsverhaltnissen arbeiten (vgl. Mitarbeitendengesetz). Ein
Flihrungszeugnis ist bei Einstellung und in regelmaRigen Abstanden von 5 Jahren vorzulegen. Fir die
Einhaltung sorgt das Kirchenamt Celle. Zusétzlich ist bei Einstellung die Selbstverpflichtungserklarung (s.
Anlage 11.2) zu unterschreiben.
Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte, sowie Pastorinnen und Pastoren missen bei Einstellung ein
erweitertes Fihrungszeugnis vorlegen. Wahrend ihrer Dienstzeit erfolgt bei Aufnahme von

Anfangsermittlungen eine engmaschige Information an den Arbeitgeber.

c. Ehrenamtliche Mitarbeiterinnen
Ehrenamtliche, die im kinder- und jugendnahen Bereich tatig sind, missen dem kirchlichen Rechtstrager vor
Aufnahme der Tatigkeit ein erweitertes Flihrungszeugnis gemaR § 30a BZRG (Bundeszentralregistergesetz)
vorzulegen, wenn Art, Intensitat und Dauer des Kontakts der Ehrenamtlichen mit Kindern und Jugendlichen
dies notwendig machen.
Die Pflicht zur Vorlage des erweiterten Flihrungszeugnisses richtet sich nach § 5 Abs. 2 EAG (Ehrenamtsgesetz

der Landeskirche Hannovers.

In folgenden Fallen ist die Vorlage eines erweiterten Flihrungszeugnisses zwingend vorgeschrieben:

e bei Ubernachtungen mit Kindern und Jugendlichen und Schutzbefohlenen

e Gruppenleitungen in der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und Schutzbefohlene

e dauerhaftes Engagement in der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und Schutzbefohlenen,

wenn 1:1 Situationen moglich sind.

Ehrenamtliche sind von den Kosten fiir ein Flihrungszeugnis befreit, wenn die Organisation das Ehrenamt
ohne Aufwandsentschadigung bestétigt. Ein Musterbrief findet sich in Anlage 11.4.
Sollten Aktionen iber mehrere Jahre von ehrenamtlichen Mitarbeitenden begleitet werden, wird in

regelmaRigen Abstdnden von 3 Jahren erneut eine Priifung vorgenommen.



d. Der Umgang mit Fiihrungszeugnissen
Jede Kirchengemeinde und Einrichtung im Kirchenkreis soll eine Verantwortliche und eine stellvertretende
Person benennen, die fiir Fragen des Schutzkonzeptes zustandig sind und die die Einsichtnahme in das
Flihrungszeugnis und die Dokumentation vornehmen.
Bei Hauptamtlichen ist die Personalabteilung des Kirchenamtes verantwortlich fiir die regelmaRige Einholung

und Dokumentation.

Es ist nur eine Einsichtnahme erlaubt, das Fiihrungszeugnis selbst gehort der betreffenden Person.
Ein Formblatt zur Einsicht, weiterfiihrende Regelungen und eine tabellarische Ubersicht befinden sich in den

Anlagen 11.5und 11.6. und 11.7.

e. Unterschrift zur Kenntnisnahme
Es wird dokumentiert, dass ein Fiihrungszeugnis zur Einsicht vorgelegt wurde und ob sich Eintragungen zum

Thema darin befinden. Dieses wird per Unterschrift zur Kenntnis genommen (s. Anlage 11.6).

f. Schulungen
Im Kirchenkreis Celle, sowie Gber die Landeskirche Hannovers werden regelmaRig Schulungen zum Thema

Pravention sexualisierter Gewalt angeboten. Diese dauern mindestens vier Stunden.

Die Grundschulungen sind laut der Rundverfigung G 1/2025 verpflichtend fir alle ehren- und alle

hauptamtlichen Mitarbeitenden, die im Kirchenkreis Celle tatig sind.

Jede Kirchengemeinde und Einrichtung soll darauf hinwirken, dass diejenigen, die geschult werden sollen, an
einer Schulung teilnehmen. Dabei obliegt es dem jeweiligen Kirchenvorstand bzw. der Einrichtungsleitung, zu
protokollieren und zu kontrollieren, dass die entsprechenden Personen an einer Schulung teilgenommen

haben (wie bei erw. Filhrungszeugnissen).

Die Schulungen zur Prévention werden von den von der Landeskirche und der Fachstelle gegen sexualisierte
Gewalt der Landeskirche Hannovers ausgebildeten Multiplikator*innen angeboten. Diese diirfen die

Grundschulungen durchfiihren.



6. Risikoanalyse

Die Risikoanalyse der jeweiligen Kirchengemeinden und Einrichtung des Kirchenkreises Celle gehort auch zum
jeweiligen Schutzkonzept, wird aber im Gemeindebiro aufbewahrt. Sie wird an diese Stelle nicht eingeheftet

und veroffentlicht, da hierlber TaterInnenwissen generiert werden kann. (Vorlage s. Anlage 11. 8.).

Die Risikoanalyse muss regelmaRig aktualisiert werden. Spatestens alle 6 Jahre findet im Rahmen der

Visitation eine Uberpriifung statt. Diese Frist gilt auch fiir die Einrichtungen des Kirchenkreises.



8. Vorgehen bei Verdachtsfillen

8.1. Krisen- und Handlungsplan

Die Grundsatze fir Pravention, Intervention, Hilfen und Aufarbeitung sexualisierter Gewalt der Landeskirche
Hannovers sind in der G8/2021 Rundverfligung veréffentlicht worden. ,,Beruflich und ehrenamtlich
Mitarbeitende sind verpflichtet, die zustandige Superintendentin oder den zustdandigen Superintendenten
unverziiglich zu unterrichten, wenn zureichende tatsachliche Anhaltspunkte fiir das Vorliegen eines Falles
sexualisierter Gewalt vorliegen. Sie kdnnen sich dartiber hinaus an die Fachstelle Sexualisierte Gewalt
wenden. Anfragen an die Fachstelle sind vertraulich zu behandeln und kénnen nur auf Wunsch

weitergegeben werden."

Diese handelt nach dem Krisen-/Handlungsplan der Landeskirche. Der Krisenplan der Landeskirche Hannover

gibt die Schritte vor.

Aktuelle Fassung: https://praevention.landeskirche-hannovers.de/im-krisenfall/krisenplan

Bei Verdachtsfallen gelten folgende Verhaltensweisen:

Ruhe bewahren,

Glauben schenken,

Hinschauen,

Zuhoren,

da sein, nicht bewerten,

Dokumentieren (Vorlage zur Dokumentation s. Anlage 11.9.)
selbst reflektieren,

Unterstiitzung holen (Moglichkeiten unter Punkt 8, Seite 12),

Besonnen handein!

Nichts auf eigene Faust unternehmen.

Keine direkte Konfrontation mit potenziellen Tater*innen.

Je nach Fall keine Konfrontation der Eltern des betroffenen Kindes mit dem
Sachverhalt (wenn sexualisierte Gewalt im Elternhaus stattfindet, sollten sie nicht
direkt damit konfrontiert werden, wenn aber sexualisierte Gewalt innerhalb der
Kirche oder an anderen Orten geschieht, sind Sorgeberechtigte einzubeziehen.)
Keine eigenen Ermittlungen zum Tathergang.

Keine eigenen Befragungen durchfihren.

Keine Uberstiirzten Aktionen.
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Verfahrensablauf bei Verdacht auf sexualisierte Gewalt

Hinweise und Beobachtungen auf grenzverletzendes Verhalten (Dokumentieren!)

4

in Einrichtungen und Kirchengemeinden: Leitung informieren — wenn diese betroffen sind,
dann gleich die Superintendentin

4

Erstbewertung
Gefahrdungseinschatzung durch die Leitung und ggf. Fallbesprechung im Team (nicht wenn Beschuldigter im Team ist),
ggf. unter Hinzuziehung einer Insoweit erfahrenen Fachkraft (InsoFa) gemaR § 8a SGB VIII, Dokumentationen liegen zu Grunde

4

Information an die Superintendentin (Tel: 05141-33880).

Gewichtige

Anhaltspunkte fiir
grenzverletzendes
Verhalten erharten sich

4

Gewichtige
Anhaltspunkte flr

grenzverletzendes
Verhalten sind unklar/
nicht entkraftet

Superintendentin
Ubernimmt und handelt

umgehend.

Ggf. Meldung nach § 8a
SGB VIl an das
Jugendamt machen.

Handlungsplan mit
padagogischen
Fachkraften entwickeln
und mit einer Insoweit
erfahrenen Fachkraft
(InsoFa) abstimmen.

g

8.2. Dokumentation

Ggf. Folgetermine
vereinbaren. Bewertung
vornehmen und neu
einsortieren, ggf. externe
Gefdhrungseinschatzung.

.

4

weitere Beobachtungen;
ggf. Rehabilitation

4

4

kein weiterer
Handlungsbedarf, ggf.
Rehabilitation

Im Rahmen des Handlungsplans werden die notwendigen Informationen strukturiert mit Hilfe von

Protokollvorlagen erfasst (Anlage 11.9). Die Protokolle werden in einem geschiitzten Bereich der

Superintendentur und ggf. der Landeskirche vor Einsicht Dritter geschiitzt aufbewahrt.
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9. Wo finde ich Hilfe?

Fachstelle sexualisierte Gewalt der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers

www.praevention.landeskirche-hannovers.de
Bitte senden Sie eine E-Mail an:
fachstelle.sexualisierte.gewalt@evlka.de

Zentrale Anlaufstelle.help (Kiinftig KuBuS, E-Mail und Telefon bleiben gleich)

Unabhangige Information fiir Betroffene von sexualisierter Gewalt in der evangelischen Kirche und
Diakonie

E-Mail: zentrale@anlaufstelle.help
www.kubus-beratung.de

Tel.: 0800 — 5040112

Sprechzeit:

Mo.: 14:00 — 15:00 Uhr

Di-Do.: 10:00 — 12:00 Uhr sowie nach Vereinbarung

Hilfe-Telefon

Sexueller Missbrauch
www.hilfe-telefon-missbrauch.de
080022 55530

Telefonzeiten

Mo., Mi., Fr.: 9.00 bis 14.00 Uhr
Di, Do: 15.00 bis 20.00 Uhr

Das Hilfe-Telefon berdt anonym, kostenfrei und mehrsprachig.
Superintendentur

Ev.-luth. Kirchenkreis Celle
Wensestr. 1

29223 Celle

E-Mail: Sup.celle@evlka.de
Tel.: 05141 — 33880

EBZ - Evangelisches Beratungszentrum

Fritzenwiese 7
29221 Celle
Tel.: 05141 — 9090 3-10

Beratungsstelle fiir Eltern, Kinder und Jugendliche des Landkreises Celle

Denickestr. 110b
29225 Celle

E-Mail: eb@lkcelle.de
Tel.: 05141 - 9164400


http://www.praevention.landeskirche-hannovers.de/
mailto:fachstelle.sexualisierte.gewalt@evlka.de
mailto:zentrale@anlaufstelle.help
http://www.kubus-beratung.de/
http://www.hilfe-telefon-missbrauch.de/
mailto:Sup.celle@evlka.de
mailto:eb@lkcelle.de

Individuelle Beratung Uber telefonische Anmeldung oder offene Sprechstunde (Mi. ab 17:00 Uhr &
Do.: ab 9:00 Uhr)

Beratende Hilfen Stadt & Landkreis Celle:

Jugendamt Celle Tel.: 05141 - 9164343
Beratungsstelle ,,BISS“ gegen hdusliche Gewalt Tel.: 05141 - 214444
Frauenschutzhauser Celle Tel.: 05141 - 6633 oder 25788

Deutscher Kinderschutzbund
Ortsverband Celle e.V.

KuckuckstraRe 25

29225 Celle

E-Mail: Info@kinderschutzbund-celle.de

Brennnessel e.V.

Fachgruppe gegen sexualisierte Gewalt an
Kindern & Jugendlichen

E-Mail: beratung@brennessel.org

Tel.: 05141 — 740560

Sprechzeit:

Di.: 17:00 — 19:00 Uhr

Praventionsteam Polizeiinspektion Celle
Jagerstr. 1

29221 Celle

E-Mail: Cosima.bauer@polizei.niedersachsen.de
Tel.: 05141 — 277 208

Hilfe fiir potentielle Tater in Celle

Stiftung Linerhaus

Nds. Beratungsstelle ,Taterarbeit bei hauslicher Gewalt
Alte DorfstraRe 1

29227 Celle

Tel.: 05141 804-100

Fax: 05141 804-102

kontakt@stiftung-linerhaus.de

“«

Taterarbeit Hausliche Gewalt
Mann-kann-sich-aendern
www.mann-kann-sich-aendern.de

Taterarbeit Hiausliche Gewalt
Pravention durch Taterarbeit
www.taeterarbeit-niedersachsen.de

Beratende Hilfen Hannover:


mailto:Info@kinderschutzbund-celle.de
mailto:beratung@brennessel.org
mailto:Cosima.bauer@polizei.niedersachsen.de
tel:05141%20804100
mailto:kontakt@stiftung-linerhaus.de
http://www.mann-kann-sich-aendern.de/
http://www.taeterarbeit-niedersachsen.de/

Kinderschutzzentrum Hannover

Escherstr. 23

30159 Hannover

E-Mail: info@ksz-hannover.de

Tel.: 0511 — 3743478

Sprechzeiten: Mo — Do.: 09:00 — 16:00 Uhr
Freitag nach Vereinbarung

Telefonische Beratungszeiten: Montag, Mittwoch und Donnerstag: 09:00 - 11:00 Uhr
Dienstag: 14:00 - 16:00 Uhr

Madchenhaus Komm

Engelbosteler Damm 87

30167 Hannover

Tel.: 0511 -122221

E-Mail: komm@maedchenhaus-hannover.de

Violetta Hannover

WohlerstralRe 42 Sprechzeiten:

30163 Hannover Di.: 16:00 — 18:00 Uhr
E-Mail: info@violetta-hannover.de Mi.:  09:00 - 11:00 Uhr
Tel.: 0511 — 855554 Do.:  10:00-13:00 Uhr

Mannigfaltig ev.

Beratungsstelle fiir Jungen und Manner
Lavesstr. 3

30159 Hannover

Tel.: 0511 4582162

Sprechzeiten:

Mo.: 16:00 — 18:00 Uhr

Mi.: 14:00 - 16:00 Uhr

Do.: 10:00 —12:00 Uhr

E-Mail: info@mannigfaltig.de

SUANA/kargah e.V. — Beratungsstelle fiir Migrantinnen bei Hiuslicher Gewalt, Stalking und
Zwangsheirat

Zur Bettfederfabrik 1

30451 Hannover

Tel.: 0511 - 126078

E-Mail: info@kargah.de

Queeres Netzwerk
Volgersweg 58
Hannover

Tel.: 0511 - 33658120

E-Mail: info@gnn.de

Bundesweite Hilfen:
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mailto:info@ksz-hannover.de
mailto:komm@maedchenhaus-hannover.de
mailto:info@violetta-hannover.de
mailto:info@mannigfaltig.de
mailto:info@kargah.de
mailto:info@qnn.de

Bundesweites Hilfe Telefon ,Gewalt gegen Frauen”
Tel.: 080000 — 116 016

Hilfetelefon sexueller Missbrauch
Tel.: 0800 — 2255530

Medizinische Kinderschutzhotline
Tel.: 0800 19 210 00

Elterntelefon

Tel.: 0800 — 1110550

Mo, Mi, Fr: 09:00 — 17:00 Uhr
Di, Do: 09:00 — 19:00 Uhr

Nummer gegen Kummer

Kostenlose und anonyme Telefonberatung

Tel.: 116111

Mo-Sa:. 14:00 —20:00 Uhr

Netz: www.nummergegenkummer.de

Hilfetelefon Gewalt an Mannern
Auch fiir Angehorige
Telefon-Beratung

Mo — Do 8:00 — 20:00 Uhr

Fr 8:00 — 1:00

0800 — 123 9900
www.maennerhilfetelefon.de

kein Tater werden
Praventionsnetzwerk
https://kein-taeter-werden.de

Bundesfach- und Koordinierungsstelle Mannergewaltschutz

Weitere Hotlines und Hilfeportale
www.maennergewaltschutz.de

10. Evaluation und Monitoring

Das Schutzkonzept im Kirchenkreis Celle fur alle Einrichtungen und Kirchengemeinden muss nach jedem Fall

und regelmalig liberprift und ggf. verdandert werden, spatestens aber nach 6 Jahren.

1)

Im Rahmen der Visitation (fur Kirchengemeinden) bzw. alle 6 Jahre (fir Einrichtungen im KK) oder

nach einem Fall sexualisierter Gewalt soll das Schutzkonzept angepasst und ggf. Giberarbeitet

werden:

a. nach den neuesten rechtlichen Standards,

15


http://www.nummergegenkummer.de/
https://www.maennerhilfetelefon.de/
http://www.maennerhilfetelefon.de/
https://kein-taeter-werden.de/
http://www.maennergewaltschutz.de/

b. nach den Veranderungen in der Einrichtung oder Kirchengemeinde (baulich, strukturell, 0.a.).
Als Leitfaden dient hierzu die Risikoanalyse, die alle sechs Jahre wiederholt und ausgewertet
wird und nach der die erforderlichen Verdanderungen umgesetzt werden sollen
(s. Anlage 11.8).
2) Jeder Kirchenvorstand bzw. jede Einrichtung soll eine verantwortliche Person benennen. Bei einem

personellen Wechsel soll sofort eine Nachbesetzung herbeigefiihrt werden.

11. Beschluss KKS

Dieses Konzept wurde am 04.04.2024 von der Kirchenkreissynode des Ev.-luth. Kirchenkreises Celle

beschlossen und tritt mit sofortiger Wirkung in Kraft.

12. Evaluation und Uberarbeitung

Die Steuerungsgruppe hat das Schutzkonzept am 12.06.2025 erstmals evaluiert und bis zum 10.02.2026

aufgrund der Rundverfiigung G1/2025 iberarbeitet und angepasst.
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13. Anlagen

11.1. Anlage — Regelungen zur Selbstverpflichtung und zum Teamvertrag

Jede Kirchengemeinde und Einrichtung im Kirchenkreis soll ein bis zwei Personen benennen, die fiir Fragen
des Schutzkonzeptes zustandig sind und fiir die Unterzeichnung der Selbstverpflichtungserklarung und des

Teamvertrages verantwortlich sind.

Die Selbstverpflichtungserklarung dient allen Mitarbeitenden als Orientierungsrahmen fir den
grenzachtenden Umgang und schafft ein moéglichst hohes Mal} an Verbindlichkeit.

Mit der Unterzeichnung der einheitlichen Selbstverpflichtungserklarung (Anhang 11.2) bestatigen alle haupt-,
neben- und ehrenamtlich Mitarbeitenden die Beachtung und Einhaltung der Regeln fiir einen
grenzachtenden Umgang.

Die Selbstverpflichtung ist bei der Einstellung vom Mitarbeitenden als Zusatz zum Arbeitsvertrag zu
unterzeichnen. Bei bereits im Ev.-luth. Kirchenkreis Celle tatigen Mitarbeitenden ist diese in 2-facher
Ausfertigung zu unterzeichnen und ein Original zur Personalakte zu nehmen. Das andere Original erhalt der

Mitarbeiter bzw. die Mitarbeiterin.

Selbstverpflichtung fir die Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und Schutzbefohlenen

Bei ehrenamtlich Tatigen sind die Inhalte der Selbstverpflichtungserklarung vor Aufnahme der Tatigkeit mit
Kindern, Jugendlichen und Schutzbefohlenen zu besprechen (s. Anhang Nr. 11.3 Teamvertrag Laju Hannover
2020). Der untere Abschnitt der Selbstverpflichtung wird unterschrieben und in den Einrichtungen
gesammelt, der Rest der Verpflichtung verbleibt bei den ehrenamtlichen Téatigen.

Vor MaRnahmen mit Ubernachtungen von Kindern, Jugendlichen und Schutzbefohlenen wird der
Teamvertrag von allen Ehren- und Hauptamtlichen erarbeitet und unterschrieben. Der dafiir vorgesehene

Abschnitt verbleibt in der MaRnahmenakte.
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a. Anlage Selbstverpflichtungserklarung

Selbstverpflichtungserklarung gegeniiber dem Ev.-luth. Kirchenkreis Celle

Vorname, Name Geburtsdatum Einrichtung der Tatigkeit

StralRe, Hausnummer PLZ, Wohnort

Unsere Arbeit im Ev.-luth. Kirchenkreis Celle, insbesondere mit Kindern, Jugendlichen und Schutzbefohlenen

ist getragen von Respekt, Wertschatzung und Vertrauen. Wir achten die Persénlichkeit und Wiirde aller

Menschen, gehen verantwortlich mit ihnen um und respektieren individuelle Grenzen.

Dies anerkennend wird die folgende Selbstverpflichtungserklarung abgegeben:

1.

Ich verpflichte mich dazu beizutragen, ein sicheres, forderliches und ermutigendes Umfeld fiir Kinder,
Jugendliche und Schutzbefohlene zu erhalten und/oder zu schaffen. Ich respektiere sie als eigenstandige
Personlichkeiten und hoére ihnen zu.

Ich verpflichte mich, alles zu tun, damit in der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und Schutzbefohlenen
sexualisierte Gewalt, Vernachlassigung und andere Formen der Gewalt verhindert werden. Ich toleriere
keine Form von Gewalt die individuellen Grenzen der Kinder, Jugendlichen und Schutzbefohlenen zu
respektieren und die Intimsphare und persénliche Schamgrenze zu achten.

Ich verpflichte mich, zu einem verantwortungsvollen Umgang mit Nahe und Distanz gegenuber Kindern,
Jugendlichen und Schutzbefohlenen.

Ich bin mir meiner besonderen Verantwortung als Mitarbeiter*in bewusst und missbrauche meine Rolle
im Umgang mit mir anvertrauten Menschen nicht.

Ich verpflichte mich, gegen sexistisches, diskriminierendes, rassistisches und gewalttdtiges, nonverbales
oder verbales Verhalten aktiv Stellung zu beziehen.

Ich verhalte mich selbst niemals abwertend und unterlasse jede Form von Bedrohung, Diskriminierung,
verbaler oder kérperlicher Gewalt.

Ich nehme Kinder, Jugendliche und Schutzbefohlene bewusst wahr und achte dabei auch auf maogliche
Anzeichen von Vernachlassigung und Gewalt. Ich achte auf Grenziiberschreitungen durch Mitarbeitende
und Teilnehmende in dieser Arbeit.

a) In Zweifelsfdllen und bei Grenziberschreitungen verpflichte ich mich, Vorgesetzte und

hauptberuflich Zustandige umgehend zu informieren.
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b) Ich verpflichte mich, beim Verdacht auf Grenzverletzungen gegeniber der Presse und in sozialen

Netzwerken keine Informationen, MutmalRungen und personliche Einschatzungen weiterzugeben.

Ich verweise an die Leitungsebene und den bzw. die Vorgesetzte.

Ort / Datum

Unterschrift

Zusatz zur Selbstverpflichtungserklarung angelehnt an das ,,erweiterte Flihrungszeugnis”

Ich bestatige, dass das Bundeszentralregister in Bezug auf meine Person keine Eintragungen uUber

Verurteilungen wegen

Straftaten nach den §§ 171 (, 174— 174c, 176 — 180a, 181a, 182 bis 1841, 201a (3), 225, 232-2333, 234, 235

oder 236 Strafgesetzbuch enthalt und auch keine entsprechenden Verfahren gegen mich anhangig sind.

Personen.

§ StGB Delikt / Kurzbeschreibung

§171 Verletzung der Firsorge- oder
Erziehungspflicht

§§ 174-174c Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung von
Abhéangigkeitsverhaltnissen

§§ 176-180a Sexueller Missbrauch von Kindern und
Jugendlichen, Forderung sexueller
Handlungen

§ 181a Zuhalterei

§§ 182-184| Sexualdelikte und Pornografiedelikte (u. a.
Kinder- und Jugendpornografie)

§ 201a Abs. 3 Verletzung des héchstpersonlichen
Lebensbereichs durch Bildaufnahmen

§ 225 Misshandlung von Schutzbefohlenen

§§ 232-233a Menschenhandel und Ausbeutung

§ 234 Kindesentziehung

§ 235 Entziehung Minderjahriger

§ 236 Kinderhandel

Siehe auch Anlage 11.10.

Ich verpflichte mich, die Leitung meines Jugendverbandes/Tragers/meiner

Kirchenkreises lber die Einleitung entsprechender Verfahren zu informieren.

Ort / Datum

Unterschrift

Kirchengemeinde/ des
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Fiir verantwortlich Leitende von Angeboten:

1. Als verantwortlich leitende Person von Angeboten in der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und
Schutzbefohlenen, verpflichte ich mich die Selbstverpflichtungserklarung mit Ehrenamtlichen vor ihrer
Tatigkeit zu besprechen und sorge fiir eine Unterschrift. Der unterschriebene Abschnitt wird unter

Verschluss im Blro des Pfarramtes/der Einrichtung gesammelt.

2. Als verantwortlich leitende Person einer MaRnahme mit Ubernachtung in der Arbeit mit Kindern,
Jugendlichen und Schutzbefohlenen, verpflichte ich mich vor der MaRnahme mit dem Leitungsteam den
Teamvertrag zu erarbeiten und zu unterschreiben. Der dafiir vorgesehene Abschnitt verbleibt in der

MafRnahmenakte.

Ort / Datum Unterschrift

20



a. Anlage Teamvertrag und Selbstverpflichtungserkldrung der Ev. Jugend der Landeskirche

Hannovers

Alle Ehrenamtlichen miissen den Teamvertrag mit den verantwortlichen Hauptamtlichen erarbeiten und

unterschreiben.

Haus kirchlicher Dienste, Landesjugendpfarramt
30169 Hannover, ArchivstraRe 3

Fon: 0511 12471-428; Fax: 0511 1241-978
landesjugendkammer@ejh.de

www.ejh.de

Evangelische
Jugend /

Fur den Download:

Teamvertrag-2022.pdf0-636f48a82270d4f0b08cceecl6afd93c.pdf (max-e.info)

Stand: Nov 2023; Aktualisierung moglich

Gedruckte Formulare stehen nach Anmeldung im Biiro des KKID zur Abholung in der BerlinstralSe zur

Verflgung.
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b. Anlage Musterbrief Kostenbefreiung Fiihrungszeugnis fiir Ehrenamtliche:

Briefkopf der Organisation

Absender-Adresse

ORT, den DATUM

Bestatigung der ehrenamtlichen Tatigkeit

zur Beantragung eines erweiterten Fiihrungszeugnisses/Kostenbefreiung

Hiermit bescheinigen wir, dass [Name des Mitarbeiters / der Mitarbeiterin],

geboren am [Geburtsdatum], ehrenamtlich fir [Name der Kirche / Kirchengemeinde] titig ist. Die
ehrenamtliche Tatigkeit umfasst [Beschreibung der Tatigkeit, z.B. Arbeit mit Kindern und Jugendlichen,
Organisation von Veranstaltungen, etc.].

Fir die Ausibung dieser Tatigkeit ist die Vorlage eines erweiterten Fiihrungszeugnisses gemal § 30a Abs. 1
BZRG erforderlich.

Da es sich um eine ehrenamtliche Tatigkeit handelt, bitten wir um kostenfreie Ausstellung des erweiterten

Flihrungszeugnisses.
Name des Verantwortlichen

Position in der Kirchengemeinde

Unterschrift
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c. Anlage weiterfiihrende Regelungen zum Fiihrungszeugnis

Giiltigkeit

Das FUhrungszeugnis sollte zum Zeitpunkt der Einsicht maximal drei Monate alt sein. Spatestens nach 5
Jahren bei Hauptamtlichen, 3 Jahren bei Ehrenamtlichen muss erneut ein aktuelles erweitertes
Flihrungszeugnis eingesehen werden.

Ansprechpersonen

Jede Kirchengemeinde und Einrichtung im Kirchenkreis soll ein bis zwei Personen benennen, die fiir Fragen
des Kindeswohls und des Schutzkonzept zustandig sind und die Einsichtnahme in das Fihrungszeugnis
vornehmen. Dies sollten liberwiegend Hauptamtliche sein.

Eine Liste der Ansprechpersonen wird in der Superintendentur gefiihrt. Anderungen sind umgehend
mitzuteilen.

Datenschutz

Durch die Einsichtnahme in das Fiihrungszeugnis erhalt der Trager ggf. weitreichende Informationen Uber die
ehrenamtlich tatige Person. Diese Daten diirfen daher nur sehr eingeschrankt gespeichert werden.

Wenn ein Tatigkeitsausschluss aufgrund des Flihrungszeugnisses erfolgt, diirfen keine Daten Uber die Person
gespeichert oder niedergeschrieben werden. Die Begriindung eines Tatigkeitsausschlusses darf zudem

keinem Dritten mitgeteilt werden.

Von Mitarbeitenden, die anschlieRend aktiv werden, darf der Trager nur
¢ das Datum der Ausstellung des erweiterten polizeilichen Flihrungszeugnisses
e das Datum der Einsichtnahme und
» die Tatsache, dass keine Eintragungen zu Straftaten gem. § 72a SGB VIl enthalten sind (eine Liste der
relevanten Straftaten befindet sich in der Selbstverpflichtungserklarung / Teamvertrag s. Anlage 11.3)

notieren und speichern.

Die Daten sind spatestens drei Monate nach der Beendigung der ehrenamtlichen Tatigkeit zu I6schen. Die
Daten missen so gespeichert/notiert werden, dass nur die Personen, die vom Trager mit der Einsichtnahme
in die Fihrungszeugnisse beauftragt wurden, diese Informationen einsehen kdnnen. Die vom kirchlichen
Rechtstrager zur Einsichtnahme beauftragten Personen sollten vor Aufnahme ihrer Tatigkeit nochmals
ausdriicklich auf ihre Verschwiegenheitspflicht hingewiesen werden. Der Kreis der beauftragten Personen ist
so klein wie moglich zu halten. Eine Weitergabe von Flihrungszeugnissen an Dritte ist nicht erlaubt. Das

Fihrungszeugnis verbleibt bei dem/der ehrenamtlichen Mitarbeiter:in.
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d. Muster Einsicht ins erweiterte Fiihrungszeugnis fiir Gruppen

Muster fiir ein Dokumentationsblatt beziiglich der Einsichtnahme
in das erweiterte Fiihrungszeugnis

Liegt eine
Verurteil h | Darf insof i
Datum der Datum des Datum der _eru _EI Ung nac a |nst3 e.rn eine -
Vor- und Nachname - . - einerin § 72a SGB Beschaftigung Unterschrift
Einsichtnahme Zeugnisses Zeugnisrickgabe
VIl genannten erfolgen?
Straftat vor?

ola O Nein ola O Nein
oOla O Nein ola O Nein
oOla O Nein ola O Nein
oOla O Nein ola O Nein
ola o Nein ola o Nein
oOla O Nein ola O Nein
oOla O Nein ola O Nein
oOla O Nein ola O Nein
oOla O Nein ola O Nein




e. Anlage Formblatt zur Einsichtnahme von Fiihrungszeugnissen bei Ehrenamtlichen:

Einsichtnahme ins Fiihrungszeugnis gemaR §30a Abs.2BZRG mit Bezug auf § 72a SGB VIII

Vorname:

Nachname:

Geburtstag und Geburtsort:

Straflde - Hausnummer:

PLZ - Ort:

Datum der Erstellung des Fliihrungszeugnisses:

Datum der Einsichtnahme:

Es gibt keine nach § 72a SGB VIl relevanten Eintrage (Unterschrift):

Einschlagige Straftaten nach § 72a SGB VIII:

Datum der Erstellung des Fiihrungszeugnisses:

Datum der Einsichtnahme:

Es gibt keine nach § 72a SGB VIl relevanten Eintrage (Unterschrift):

Datum der Erstellung des Flihrungszeugnisses:

Datum der Einsichtnahme:

Es gibt keine nach § 72a SGB VIl relevanten Eintrage (Unterschrift):
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11.7 Risikoanalyse — Muster Ev.-luth.
Kirchenkreis

Risikoanalyse der o 41/

Anmerkungen und Erganzungen sind ausdriicklich erwiinscht
und auf den Riickseiten festzuhalten.

1. Gemeinde und Einrichtung
1.1. Mit welchen Kinder- und
Jugendgruppen arbeiten wir?
Welche Angebote gibt es in unserer
Gemeinde und Einrichtung?

Ja Nein
Krabbelgruppen Sind Transportsituationen
vorhanden?
Kindergruppen
Jugendgruppen
Pfadfinder
Kinderkirche
1.2. Gibt es Zielgruppen und/oder
Kinder-/Jugendchor Personen mit besonderem
Schutzbedarf?
Kinder-/Jugendorchester
Ja | Nein
Jugendkirche Kinder unter 3 Jahren
Konfirmandengruppen Kinder
Hausaufgabenhilfe Jugendliche
Kinder-/Jugendpatenschaften Erwachsene
Kinderfreizeiten Kinder/Jugendliche/Erwachsene
mit erhéhtem Pflegebedarf
Jugendfreizeiten Kinder/Jugendliche/Erwachsene
mit Beeintrachtigung
Offene Arbeit Kinder/Jugendliche/Erwachsene
mit Fluchterfahrungen
Projekte
Finden Ubernachtungen
statt?
Sind Wohnsituationen
vorhanden?




1.3. Welche Risiken kénnen hieraus entstehen?

1.4. Zuklnfte MaBnahmen zur Abwendung:

1.5. Bis wann muss das behoben sein?

1.6. Wer ist daftir verantwortlich?

Wer arbeitet in unserer Kirchengemeinde/Einrichtung mit Kindern, Jugendlichen oder
Erwachsenen in Abhangigkeitsverhaltnissen zusammen oder hat Kontakt zu ihnen?
Bitte auf der Riickseite ggf. weiterfiihren.

Name Funktion / Gruppe




3.

Orte und Rdume

3.1. Welche Rdumlichkeiten nutzen
wir?

Gemeindehaus

Blroraume

Beratungsraume

Jugendhaus

Kirche

Pfarrhaus

Gartenhitte

Jurte
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3.2. Raumliche Gegebenheiten — Innenrdaume

Ja

Nein

Gibt es abgelegene, nicht einsehbare Bereiche (auch Keller und Dachboden)?

Gibt es Raumlichkeiten, in die sich die Nutzer bewusst zurtickziehen kdnnen?

Werden die oben genannten Raume zwischendurch ,kontrolliert?

Koénnen alle Mitarbeitende alle Rdume nutzen?

Gibt es Personen, die regelmaRig Zutritt in die Institution haben und sich dort
unbeaufsichtigt aufhalten (z.B. Handwerker, externe Hausmeister, externe
Reinigungskrafte, Nachbarn, etc.)?

Werden Besucher, die nicht bekannt sind, direkt angesprochen und z.B. nach dem
Grund ihres Aufenthaltes gefragt?

Wer hat alles einen Schlissel? Sind alle namentlich bekannt?

Gibt es einen Ort, an dem alle Namen derjenigen hinterlegt sind, die einen Schlissel
haben?
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3.3. Raumliche Gegebenheiten — AulRenbereich

Ja

Nein

Gibt es abgelegene, nicht einsehbare Bereiche auf dem Grundstiick?

Ist das Grundstiick von auBen einsehbar?

Ist das Grundstlick unproblematisch betretbar?

Gibt es Personen, die regelmaRig Zutritt zum Grundstiick haben und sich dort
unbeaufsichtigt aufhalten (z.B. Handwerker, externe Hausmeister, externe
Reinigungskrafte, Nachbarn, etc.)?

Werden Besucher, die nicht bekannt sind, direkt angesprochen und z.B. nach dem
Grund ihres Aufenthaltes gefragt?

3.4. Welche Risiken kdnnen hieraus entstehen?

3.5. Zukiinftige MalRnahmen zur Abwendung:

3.6. Bis wann muss das behoben sein?

3.7. Wer ist daflir verantwortlich?
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4. Welche MaRnahmen zur Minimierung des Risikos sexualisierter Gewalt wurden in unserer
Kirchengemeinde bereits getroffen?
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5. Personalverantwortung/Strukturen

Gibt es ein Leitbild zum Schutz vor sexualisierter Gewalt?
(erstellen wir grad im KK —ab 2024 JA!)

Ja

Nein

Haben wir ein Praventionskonzept? (erstellen wir grad im KK —ab 2024 JA!)

Wird das Thema Pravention in Bewerbungsverfahren aufgegriffen?

Gibt es Erstgesprdache mit interessierten potenziellen Ehrenamtlichen? Wird dabei das
Thema ,Schutz vor sexualisierter Gewalt” aufgenommen?

Gibt es Selbstverpflichtungserklarungen fiir ehrenamtlich Mitarbeitende?

Gibt es Selbstverpflichtungserklarungen fiir beruflich Mitarbeitende?

Werden erweiterte Fihrungszeugnisse regelmaRig von ehrenamtlich und beruflich
Mitarbeitenden eingefordert?

Nehmen die beruflich Mitarbeitenden an Fortbildungen zum Thema ,Schutz vor
sexualisierter Gewalt” teil?

Nehmen die nebenberuflich Mitarbeitenden an Fortbildungen zum Thema ,,Schutz vor
sexualisierter Gewalt” teil?

Nehmen die ehrenamtlich Mitarbeitenden an Fortbildungen zum Thema ,,Schutz vor
sexualisierter Gewalt” teil?

Steht in Ihrer Gemeinde/Einrichtung entsprechendes Informationsmaterial und Fachliteratur
zur Verfligung, z.B. wie der rote Ordner des KKID?

Gibt es einen Ort, wo das neue Konzept dann stehen und einsehbar sein wird?

Sind Zustandigkeiten und informelle Strukturen verlasslich und klar geregelt?

Sind nicht-padagogische Mitarbeitende und Aushilfen Gber bestehende Regeln informiert?

Gibt es konkrete Vereinbarungen, was im padagogischen und pastoralen Umgang erlaubt ist
und was nicht (Umgang mit Ndhe und Distanz)? (s. Selbstverpflichtungserklarung im Anhang
des Konzeptes; ab 2024 notwendig)

Ubernimmt die Leitung ihre Verantwortung? Interveniert sie, wenn iiber Fehlerhalten
informiert wird?

Hat der Schutz der Kinder, Jugendlichen und anderen Schutzbefohlenen Prioritat vor der
Flrsorge gegenliber Mitarbeitenden?

Gibt es Regelungen zu Themen wie z.B. Privatkontakte, Geschenke, 0.3.?

Ist das verbindliche und verlassliche Beschwerdemanagement des KK bekannt?

Gibt es Social-Media-Guidelines?

Gibt es eine offene Kommunikations- und Feedback-Kultur?

Werden neue Mitarbeitende bevorzugt aus den ,eigenen Reihen” angestellt?

Gibt es Regelungen zum Umgang mit Gerlichten?
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5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

Welche Risiken kdnnen hieraus entstehen?

Zuklnftige MaBnahmen zur Abwendung:

Bis wann muss das behoben sein?

Wer ist daflir verantwortlich?
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6. Padagogische Arbeit

Ja

Nein

Gibt es in ihrem Verantwortungsbereich ein klares padagogisches Konzept?

Gibt es konkrete Handlungsanweisungen fir Mitarbeitende, was im padagogischen Umgang
erlaubt ist und was nicht?

Dirfen Schutzbefohlene mit nach Hause genommen werden?

Gibt es Bevorzugungen oder Benachteiligungen von einzelnen Kindern oder Jugendlichen
durch Mitarbeitende?

Gibt es eine Regelung zum Umgang mit Geheimnissen?

Wird sexualisierte Sprache toleriert?

Wird jede Art von Kleidung toleriert?

Ist die Privatsphare definiert?

Dirfen Raume abgeschlossen werden, wenn Personen sich darin befinden?

Gibt es ein sexualpadagogisches Konzept?

6.1. Welche Risiken kbnnen hieraus entstehen?

6.2. Zukiinftige MaRnahmen zur Abwendung:

6.3. Bis wann muss das behoben sein?

6.4. Wer ist dafiir verantwortlich?
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7. Andere Risiken

In unserer Kirchengemeinde/Einrichtung gibt es, aus meiner/unserer Sicht, Risiken in weiteren
Bereichen:

7.1. Zukinftige MalRnahmen zur Abwendung:

7.2. Bis wann muss das behoben sein?

7.3. Wer ist dafiir verantwortlich?
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8. Analyse iiberpriifen

e Wann wird die Risikoanalyse auf Aktualitat und Anderungen iiberpriift?

e Wer behalt diesen Termin im Blick und kiimmert sich um eine erneute Befassung?

An dem Termin:

e Welche Anderungen hat es in unserer Kirchengemeinde/Einrichtung gegeben?

e Welche Folgen haben die Anderungen fiir die Analyse?

Nach der Intervention aufgrund einer Meldung erfolgter sexualisierter Gewalt:

e Welche Riickmeldungen hat es ggf. von Betroffenen sexualisierter
Gewalt oder deren Vertretungen gegeben?

¢ In welchem Bereich/bei welcher Tatigkeit ist eine (weitere)
Risikominimierung zwingend erforderlich?

e Wiederholung ab Frage 4
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9. Beteiligte

An dieser Risikoanalyse haben mitgewirkt, gedacht und diskutiert (bitte Namen auflisten):

Ort und Datum Unterschrift

38



11.8 Anlage Checkliste zur Uberpriifung

Gemeinde / Einrichtung:

Uberpriifung durch: / am:

Aufgabe Erledigt Ausstehend Bis wann?

Schutzkonzept liberpriift

Uberpriift

Schulungen

Ehrenamtliche Geschult: Ungeschult:
Berufliche Geschult: Ungeschult:
Leitung Geschult: Ungeschult:

Selbstverpflichtung

Ehrenamtliche

Berufliche

Leitung

Erweitertes Fithrungszeugnis

Ehrenamtliche

Berufliche

Risikoanalyse

Gebiude:

Gebdude:

Gelande:

Sonstiges

Bitte Datenschutzvorgaben beachten.



11.9. Dokumentation — Protokollvorlage fiir den Krisen- /Interventionsplan

Dokumentation im Krisenfall
Datum:
Ort:

Einrichtung:
Protokollant*in:
Gesprachsteilnehmer*innen (+ Funktion):

Dokumentation des Vorfalls:

Ort und Einrichtung:
Datum und Uhrzeit:
Wer hat einen Verdacht:

Was ist geschehen?

Welche Personen (in welcher Funktion) waren beteiligt?

Welche Zeugen wurden benannt (Name und Kontaktdaten):

Wer wird als Betroffene/Betroffener benannt?

Wer wird als beschuldigte Person benannt?
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Folgen und Konsequenzen:

Wer ist Uber den Vorfall informiert worden?
Wann?

Per Telefon/ E-Mail ...?
Welche Konsequenzen sind gezogen worden?

Durch wen wurden die Konsequenzen veranlasst?

An welchem Datum?

Bemerkungen:

Datum:

Unterschrift:

Anlage 11.10

Anhang zur Selbstverpflichtungserklarung: Erlauterung relevanter Straftatbestidnde nach dem
Strafgesetzbuch (StGB)

§ 171 StGB — Verletzung der Flirsorge- oder Erziehungspflicht
Strafbar ist, wer als Sorgeberechtigter durch grobe Vernachladssigung seiner Pflichten das korperliche
oder seelische Wohl eines Kindes oder Jugendlichen gefahrdet.
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§§ 174 — 174c¢ StGB — Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung von Abhangigkeitsverhaltnissen

Diese Vorschriften stellen sexuelle Handlungen unter Strafe, wenn sie unter Ausnutzung besonderer
Vertrauens- oder Abhangigkeitsverhaltnisse geschehen, z. B. bei Schutzbefohlenen, in Heimen, im Amt
oder im Rahmen von Beratung, Behandlung oder Betreuung.

§§ 176 — 180a StGB — Sexueller Missbrauch von Kindern und Jugendlichen

Hierunter fallen insbesondere sexuelle Handlungen an Kindern, schwerer und besonders schwerer
sexueller Missbrauch, versuchter Missbrauch, Online-Kontaktanbahnung ("Cybergrooming") sowie die
Forderung sexueller Handlungen Minderjahriger und Ausbeutung von Prostituierten.

§ 181a StGB — Zuhalterei
Bestrafung erfahrt, wer eine Person ausbeutet, die der Prostitution nachgeht, oder sie zur Fortsetzung
der Prostitution zwingt.

§§ 182 — 1841 StGB — Sexualdelikte und Pornografiedelikte

Diese Vorschriften erfassen unter anderem sexuellen Missbrauch Jugendlicher, exhibitionistische
Handlungen, die Verbreitung pornografischer Inhalte (insbesondere Kinder- und Jugendpornografie),
sexuelle Belastigung sowie Straftaten mit pornografischem Material im digitalen Raum.

§ 201a Abs. 3 StGB — Verletzung des hochstpersénlichen Lebensbereichs durch Bildaufnahmen
Strafbar ist das Verbreiten oder 6ffentliche Zugénglichmachen von Bildaufnahmen, wenn sie geeignet
sind, dem Ansehen der abgebildeten Person erheblich zu schaden.

§ 225 StGB — Misshandlung von Schutzbefohlenen

Diese Vorschrift betrifft kdrperliche oder seelische Misshandlungen von Kindern und hilflosen
Personen, die dem Tater zur Obhut anvertraut sind oder in einem Abhangigkeitsverhaltnis zu ihm
stehen.

§§ 232 — 233a StGB — Menschenhandel und Ausbeutung
Unter Strafe stehen Menschenhandel zum Zweck der sexuellen Ausbeutung oder Arbeitsausbeutung
sowie das Ausnutzen von Personen durch Gewalt, Drohung oder Tauschung.

§ 234 StGB - Kindesentziehung
Diese Norm betrifft das rechtswidrige Entziehen oder Vorenthalten eines Kindes unter 18 Jahren von
einer sorgeberechtigten Person.

§ 235 StGB — Entziehung Minderjahriger
Strafbar ist, wer einen Minderjahrigen zur Flucht verleitet oder entfiihrt.

§ 236 StGB — Kinderhandel

Dieser Paragraf stellt es unter Strafe, ein Kind zur Adoption, Erziehung oder Betreuung anzubieten, zu
Ubernehmen oder zu vermitteln, wenn dies aus Gewinnstreben oder unlauteren Beweggriinden
geschieht.
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